INTERNET VALUE GMBH

WE ARE

HIRING!

DEINE CHANCE AUF KARRIERE!

WIR SUCHEN AM STANDORT DUSSELDORF DICH ALS

PROJEKTMANAGEMENT IM BEREICH HR-RECRUITING
UND EXPANSION (M/W/D)

Das erwartet Dich bei uns

- Du findest die besten Talente fur unsere Unternehmen - Begleitung des gesamten Recruiting-Prozesses

von der Ausschreibung, dem Recruiting Gber den »Culture-Fit-Day« bis hin zum Onboarding

Eigenverantwortliches Projektmanagement — Du konzeptionierst und initiierst Wachstumsprojekte im

Rahmen unserer gruppenweiten Skalierung

Du stehst im direkten Austausch mit dem jeweiligen Management und erstellst zur Umsetzung unserer

Recruiting-Ziele zielfUhrende Umsetzungsplane

Du optimierst unternehmensinterne Einstellungsprozesse, entwickelst Frameworks zur modernen

Organisationsstruktur unserer Unternehmen und bist interner Ansprechpartner flir unsere Teams

Du handelst Konditionen aus und finalisierst Vertrage bis hin zu C-Level-Positionen
- Du begleitest Expansionsprojekte fur kontextibergreifende Unternehmen, wie strategische Gestaltung
von Arbeitswelten und Events sowie Kooperationen und Kollaborationen

- Du erhaltst die Moéglichkeit in einem agilen Unternehmen ab Tag #1 Verantwortung zu Ubernehmen

Das bringst Du mit

- Du verfugst Uber ein abgeschlossenes Studium und/oder eine kaufméannische Ausbildung im Bereich
Wirtschaftswissenschaften, Marketing oder Personalmanagement

- Du hast mindestens zwei Jahre Berufserfahrung im Bereich Projektmanagement, Recruiting und/oder
Communications vorzugsweise in einem Start-Up oder schnell wachsenden Unternehmen

- Du bist eine kontaktfreudige, empathische und kommunikative Persénlichkeit mit ausgepragter
Talent-Awareness, die Menschen fur unsere Missionen begeistert

- Du kannst dich kontextUbergreifend und strukturiert in Requirements einarbeiten und verfugst Uber ein
hohes MaB an Verantwortungsbereitschaft und Engagement mit Hands-On-Mentalitat - dies macht Dich
einzigartig und wertvoll fir unsere Organisation

- Du hast erste Erfahrungen in der Begleitung von rechtlichen Fragestellungen (Arbeits-, Vertrags und
Gesellschaftsrecht)

- Innovative Technologien und die Skalierung von Unternehmen begeistern Dich: Du interessierst Dich far
agile Arbeitsweisen und New-Work-Modelle wie vernetztes Arbeiten, interdisziplinare Teams, Remote Work

und Culture Management

Das bieten wir Dir

- Ein Netzwerk aus Macher- und Game Changer/innen, die voller Freude Ideen Wirklichkeit werden lassen

- Moderne Buroausstattung in zentraler Innenstadtlage mit umlaufender Dachterrasse, Ausblick Uber die
Stadt und vielen Einkaufsmoéglichkeiten und Restaurants in der direkten Umgebung

- Sportangebote (z.B. Lauftrainings, Marathon, Yoga, FuBball, Radsport) sowie subventionierte Mitgliedschaft
in Deinem Fitnessstudio

- Kostenlose Bibliothek und Podcasts

- Zuschuss zum Stellplatz oder Bahnticket

- Frisches Obst, kostenlose Getranke und Superfoods

- Kulinarische Get-Togethers - wir feiern Erfolge gemeinsam

- Quartalsweise Feedback-Gesprache und 360°-Review

DU KANNST IDEEN UMSETZEN?
DANN FREUEN WIR UNS AUF DEINE BEWERBUNG!

JETZT BEWERBEN!

TIPP FUR DIE BEWERBUNG: ERZAHL UNS, WARUM DU EINE
ORGANISATION EIGENVERANTWORTLICH LEITEN KANNST!

Fur weitere Informationen kontaktiere uns unter

TOGETHER@INTERNET-VALUE.COM
oder telefonisch unter 0211 731492-20

UNSER »ECOSYSTEM« BIETET INNOVATIVEN _
TALENTEN EINE EINZIGARTIGE UMGEBUNG FUR
NACHHALTIGES WACHSTUM. TOGETHER. NOW.

GAME CHANGER. PEOPLE. CAPITAL.




