INTERNET VALUE GMBH

WE ARE

HIRING!

DEINE CHANCE AUF KARRIERE!

WIR SUCHEN AM STANDORT DUSSELDORF DICH ALS

LEAD BACKEND ENGINEER / SOFTWAREENTWICKLER
- GAMING PLATFORM (M/W/D)

Das erwartet Dich bei uns

- Mit deiner Unterstiitzung transformieren wir Casual Games zu Multiplayer-Highlights: Du entwickelst

mit deinem Team die gesamte Backend-Infrastruktur einschlieBlich Requirements, Design und QS

1 definierst im Rahmen unserer Microservices

- Ubernimm Verantwortung in einem agilen Team
Architektur die Backend-Technologiestacks und leitest federfuhrend die Entwicklung unserer Plattform

- Entwickle gemeinsam mit deinem Team eine stabile Matchmaking-Plattform mit atemberaubenden
Funktionen

- Ein Schwerpunkt Deiner Verantwortung liegt auf dem Design sowie der fortlaufenden Implementierung

von Backend- und Microservices, dabei stehst du in engem Kontakt mit unseren Softwarearchitekten

- Entwickele komplexe Cloud-basierte Lésungen und stelle unserer internationalen Plattform fortlaufend

neue Funktionen bereit, die Wettbewerbe, Turniere, anstaltungen und weitere soziale Features far

Spieler auf der ganzen Welt erméglichen

- Als

ahrener Engineer unterstitzt Du deine Kollegen durch Beratung und Coaching bei der Lésung
technischer Probleme in einem hochmotivierten Team
- Du durchlaufst ein Onboarding Programm, damit Du mit uns als Lead Backend Engineer voll durchstarten

kannst und von Anfang an der Head unseres Teams wirst

Das bringst Du mit

- Ausgezeichnete Kenntnisse in der Back-End Entwicklung im Mobile-/Webumfeld sowie mind. 5 Jahre
einschlégige Berufserfahrung im IT-Alltag

timalerweise bringst du Erfahrung bei der Leitung eines Teams mit und hast Freude daran, ein

Teamleader zu sein

Du verfugst tber sehr viel Erfahrung in universellen Programmiersprachen wie Java, Go und/oder Python

(deine Praferenzen werden einen wesentlichen Einfluss auf die Definition des Backend-Stacks haben)
Du besitzt Kenntnisse in der Arbeit mit relationalen und NoSQL-Datenbanksystemen wie PostgreSQl
und MongoDB

- Du bringst ein breites Wissen tber Cloud-basierte Datenspeichertechnologien wie zum Beispiel GCP oder
AWS mit und hast Microservice-Erfahrung im Bereich Message Broker mit Redis, Kafka 0.4

- Du hast Erfanrung in der Arbeit mit Docker, Kubernetes, Spring Boot, Microservices, CI/CD-Technologien
oder verteilten Systemen
Der vertraute Umgang mit Vue.js, React oder einem vergleichbaren Framework sowie Kenntnisse in
Frontend-Standards sind ein Plus in der Zusammenarbeit mit unseren Frontend Entwicklern
Du besitzt das Wissen zur Fehlerbehebung und Lésung komplexer Probleme, die bei verteilten,
skalierbaren Systemen auftreten

- Duk

nst strukturiert und selbstorganisiert arbeiten und verfigst Gber ein hohes MaB an

Verantwortungsbereitschaft, Engagement und Fiihrungskompetenz
- Du sorgst fir einen offenen Erfahrungsaustausch in einem talentierten Entwicklungsteam, das fur

neue Ideen und Impulse aufgeschlossen ist

Das bieten wir Dir

Ein Netzwerk aus Machern/innen und Game Changern/innen, die voller Freude Ideen Wirklichkeit

werden lassen

Persénliche Entfaltung: Eine leistungsgerechte Verglitung sowie Beteiligung am Unternehmen

(Share-, elbare Geschéafts- und Aktienanteile)

greement sow

e unmi

- Lead-Verantwortung: Innovative und stark teamorientierte Unternenmenskultur, die dich unterstatzt

gepaart mit der groBartigen Chance eine innovative Organisation als Teamlead zu leiten
- Strategic & Financial Power: Wir bilden entlang der Wertschépfung Konzeption und Development bis

hin zum Publishing ab, was uns Flexibilitat und kurze Wege zum Erfolg gewéhrleistet

Moderne Biroausstattung und IT-Infrastruktur in zentraler Innenstadtlage mit umlaufender
Dachterrasse

ort) sowie

Kostenlose Sportangebote (2.B. Lauftrainings, Marathon, Yoga, FuBball, Ra:
subventionierte Mitgliedschaft in Deinem Fitnessstudio

- Kostenlose Bibliothek und Podcasts
Events & spektakulare Partys — wir feiern Erfolge gemeinsam

h L

U e Unter

tur

- Start-Up-Mentalitat: Du-Kultur, offene Taren, kurze Kommunikations- und Entscheidungswege, Agilitat
durch schnelle Umsetzung von Ideen und Projekten, hilfsbereite und engagierte Kollegen,
authentisches »Wire-Denken

- Innovative und stark teamorientierte Unternehmenskultur: Wir stellen die neugierigsten und
leidenschaftlichsten Personlichkeiten ein und fordern ihre Fahigkeiten

- Verantwortung: Wir schenken Vertrauen mit viel Freiraum und breiten Entscheidungskompetenzen

chkeiten

und erdffnen groBartige Entwicklungs- und Fihrungsm

- Prazises Onboarding: Du erhaltst individuelle Unterstitzung, sodass Du Dich schnell in unserer

Arbeitsumgebung zurecht findest, Verantwortung Ubernehmen kannst und Deine steti; twicklung

garantiert wird

- Vielféltige Gestaltungsmoglichkeiten: Wir wissen, dass Menschen am produktivsten sind, wenn

Dinge auf ihre eigene Art zum Erfolg fiihren. Also férdern wir Deine Ansichten, setzen die besten

Konzepte um und erzielen ¢

meinsame Erfolge

DU BIST EINE »PEOPLE PERSON«, UBERNIMMST GERNE
VERANTWORTUNG UND MOCHTEST ERFOLGE GENERIEREN!
JULIA FREUT SICH AUF DEINE BEWERBUNG!

JETZT BEWERBEN!

TIPP FUR DIE BEWERBUNG: ERZAHL UNS, WARUM DU EINE
ORGANISATION EIGENVERANTWORTLICH LEITEN KANNST!

Fur weitere Informationen kontaktiere uns unter

TOGETHER@INTERNET-VALUE.COM
oder telefonisch unter 0211 731492-20

UNSER »ECOSYSTEM« BIETET INNOVATIVEN |
TALENTEN EINE EINZIGARTIGE UMGEBUNG FUR
NACHHALTIGES WACHSTUM. TOGETHER. NOW.




